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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о стипендии имени Э.Н. Поздышева 

студентам Федерального образовательного учреждения высшего образования 

«Нижегородский Государственный Технический Университет                                

им. Р.Е.Алексеева» (далее – Положение) (далее ВУЗ) регламентирует 

порядок назначения и выплаты стипендии имени Э.Н. Поздышева (далее - 

Стипендия) студентам ВУЗа, ведущего подготовку квалифицированных 

специалистов по профильным специальностям для акционерного общества 

НИЖЕГОРОДСКАЯ ИНЖИНИРИНГОВАЯ КОМПАНИЯ 

«АТОМЭНЕРГОПРОЕКТ» (далее – АО «НИАЭП»). 

1.2. Стипендия имени Э.Н.Поздышева учреждается в рамках 

Соглашения о сотрудничестве между АО «НИАЭП» и ВУЗом (далее – 

Соглашение).  

1.3. Цель проводимых мероприятий – удовлетворение потребностей 

АО «НИАЭП» в квалифицированных специалистах за счёт реализации 

системы оценки и развития профессиональных компетенций лучших 

выпускников ВУЗа. 

1.4. Стипендия назначается на основе конкурсного отбора. Конкурс 

проводится ВУЗом совместно с сотрудниками АО «НИАЭП» среди 

студентов очной формы обучения. 

1.5. Ежегодно учреждается 15 (пятнадцать) стипендий по 7 000 (семь 

тысяч) рублей в месяц каждая, которые выплачиваются из средств 

АО «НИАЭП», предусмотренных на эти цели бюджетом АО «НИАЭП» на 

текущий год. 

 1.6. Изменение количества и размера Стипендий, установленных 

настоящим Положением, оформляется соответствующим изменением в 

настоящее Положение. 

2. Участники конкурса, порядок выдвижения претендентов на 

участие в конкурсе 

2.1. В конкурсе на назначение Стипендии принимают участие студенты 

ВУЗа профильных специальностей и направлений обучения, указанных в 

перечне (приложение № 1 к Положению), последних трех лет обучения.              

АО «НИАЭП» оставляет за собой право внесения изменений в перечень 

специальностей и направлений обучения в соответствии с потребностями 

компании на текущий год. 

2.2. Выдвижение претендентов на участие в конкурсе производится 

Учёным советом ВУЗа и посредством самовыдвижения студента.  

3. Конкурсная комиссия 

3.1. Коллегиальным органом, осуществляющим организацию и 

принятие решений по вопросам проведения конкурса, является конкурсная 

комиссия (далее - комиссия). 

3.2. В состав комиссии включаются сотрудники ВУЗа и АО «НИАЭП». 

Председателем комиссии является вице-президент по работе с персоналом 



АО «НИАЭП». 

3.3. Комиссия выполняет следующие функции: 

- сбор заявок от участников конкурса;  

- рассмотрение результатов участия кандидатов в отборочных 

мероприятиях конкурса; 

- вынесение решения по результатам проведения конкурса; 

- подготовка и оформление протокола комиссии по результатам 

конкурса.  

3.4. Обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь 

комиссии, назначаемый из числа сотрудников управления по работе с 

персоналом 

АО «НИАЭП».  

3.5. Заседания комиссии проводятся по инициативе её председателя. 

3.6. Комиссия осуществляет свои полномочия на весь период действия 

Соглашения. 

4. Порядок организации и проведения конкурса  

Этапы и сроки проведения конкурса: 

Ι этап  

4.1. Выпуск приказа о проведении конкурса и информационное 

обеспечение конкурса: 

4.1.1 Ежегодно в срок до 1-го июня текущего года ВУЗ выпускает 

приказ ректора о проведении конкурса на назначение Стипендии, которым 

утверждается персональный состав комиссии, сроки проведения конкурса, а 

также иные организационные вопросы и мероприятия. 

4.1.2 Информация об объявлении конкурса, условиях, итогах и 

результатах размещается на сайте и информационных стендах ВУЗа и 

доводится до сведения студентов соответствующих специальностей. 

IΙ этап  

4.2. Формирование списка претендентов на назначение Стипендии: 

4.2.1. В срок до 1-го июня текущего года Учёный совет вносит на 

рассмотрение комиссии перечень претендентов на участие в конкурсе с 

предоставлением следующих документов:  

- заявка кандидата по форме приложения №2 к Положению; 

- выписку из протокола заседания Учёного совета ВУЗа о выдвижении 

студента на назначение стипендии, заверенную подписью председателя 

Учёного совета и печатью ВУЗа; 

- копии документов, подтверждающих победы в конкурсах 

студенческих работ, олимпиадах и подобных мероприятиях; 

- копии документов, подтверждающих участие кандидата в научно- 

исследовательской работе: список опубликованных научных работ, копии 

документов, подтверждающих авторство или соавторство изобретений, 

список тем выступлений на научных конференциях с указанием их места и 

времени проведения и т.д. 

4.2.2. Критериями отбора претендентов на назначение Стипендии 

являются: 



- успешное освоение программы теоретической и практической 

подготовки по специальности;  

- призовые места в конкурсах научных студенческих работ, 

олимпиадах; 

- активное участие в научных конференциях, форумах, наличие 

открытий или изобретений, наличие публикаций в научных изданиях; 

- активная жизненная позиция, участие в общественной жизни  ВУЗа 

инициативность; 

- владение английским языком на уровне не ниже pre-intermediate (28-

45 баллов из 100); 

- мотивация на работу в АО «НИАЭП». 

III этап  

4.3. Отбор победителей конкурса: 

4.3.1. В срок до 1 сентября текущего года ВУЗ совместно со 

специалистами управления по работе с персоналом АО «НИАЭП» 

организует проведение отборочных мероприятий среди претендентов в 

соответствии с разработанной программой отбора.  

4.3.2. Критерием включения кандидата в число победителей является 

наибольшее количество набранных баллов по результатам оценки уровня 

развития компетенций кандидата. 

4.3.3. Члены комиссии - сотрудники АО «НИАЭП», разрабатывающие 

программу отбора претендентов на назначение Стипендии, оставляют за 

собой право осуществлять выбор методов оценки, оцениваемых компетенций 

и вносить изменения в программу отбора.  

4.3.4. Результаты отбора претендентов оформляются в виде сводной 

таблицы результатов оценки и рекомендаций комиссии.  

IV этап  

4.4. Решение о назначении стипендии:  

4.4.1. Решение о назначении Стипендии конкретным студентам 

принимается комиссией в срок до 1-го сентября текущего года.  

4.4.2. Комиссия рассматривает и оценивает поступившие на конкурс 

документы претендентов, рекомендации по результатам прохождения 

претендентами конкурсного отбора на предмет соответствия критериям 

отбора.  

4.4.3. Решение о назначении Стипендии принимается членами 

комиссии путём достижения консенсуса и оформляется протоколом, который 

подписывается членами комиссии и утверждается председателем комиссии. 

5. Порядок назначения и выплаты Стипендии 

5.1. Стипендия назначается на один учебный год и выплачивается 

ежемесячно в период с 1-го сентября текущего года по 30-е июня года, 

следующего за текущим. 

5.2. Выплата Стипендии прекращается и не возобновляется в случаях: 

- академического отпуска стипендиата; 

- отчисления стипендиата из ВУЗа по различным причинам; 

- академической неуспеваемости. 



5.3. Предложение о лишении Стипендии оформляется ректором ВУЗа в 

виде ходатайства с приложением копии документов, являющихся 

основанием прекращения выплаты стипендии, и направляется в управление 

по работе с персоналом АО «НИАЭП».  

5.4. ВУЗ информирует АО «НИАЭП» обо всех изменениях, 

касающихся студентов, получающих Стипендию, в течение 10 дней со дня 

вступления в силу основания, изложенного в п. 6.2. 

5.5. Решение о прекращении выплаты Стипендии по основаниям, 

изложенным в пункте 6.2, оформляется протоколом комиссии и утверждается 

председателем комиссии. 

6. Порядок перечисления денежных средств на выплату Стипендии 

6.1. Расходы на выплату стипендии учитываются по статье «Расходы 

на взаимодействие с образовательными организациями» бюджета АО 

«НИАЭП» на текущий год.  

6.2. Перечисление денежных средств АО «НИАЭП» ВУЗу на выплату 

стипендии студентам - победителям конкурса осуществляется на основании 

протокола комиссии о результатах проведения конкурса.  

7. Программа развития стипендиатов 

7.1. Стипендиаты включаются в программу развития 

профессиональных компетенций, которая предполагает возможность 

обучения на базовой кафедре «Системы управления жизненным циклом 

сложных инженерных объектов», участие стипендиата в тренингах развития 

профессиональных компетенций, стажировку стипендиата в структурных 

подразделениях АО «НИАЭП», на площадках строительства АЭС, 

выполнение производственных заданий под руководством наставника, 

прохождение всех видов практик на базе АО «НИАЭП». 

7.2. Стипендиаты имеют преимущественное право трудоустройства в 

АО «НИАЭП», в том числе трудоустройство на последних курсах обучения в 

ВУЗе при условии успешного освоения программы обучения базовой 

кафедры, положительных отзывов руководителей о прохождении практики в 

структурных подразделениях АО «НИАЭП», дополнительной подготовки по 

английскому языку по программе базовой кафедры и подтверждения 

выходного уровня владения английским языком по результатам тестирования 

не ниже intermediate (46-63 балла из 100). 

 


